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KARIYER UYUMLULUGUNUN, GELECEGE YONELIiK TUTUMLAR iLE
YASAM DOYUMU ACISINDAN INCELENMESI

Ozet

Bu arasgtirmanin temel amaci kariyer uyumlulugu ile gelecege yodnelik tutumlarin ve yasam
doyumunun iligkisini incelemektir. Bu arastirmada ayrica, egitim fakiiltesi ve miihendislik fakiiltesinde
O0grenim goren oOgrencilerin kariyer uyumlulugu, gelecege yonelik tutumlart ve yasam doyumlarini
karsilastirmak hedeflenmistir. Caligmanin 6érneklem grubunu, Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 100 ve
Miihendislik Fakiiltesinde 6grenim goren 105 goniilli 6grenci olusturmustur. Caligmada 18-23 yas
araligindaki 107 kadin ve 98 erkek ogrenci bulunmaktadir. Ogrencilere, arastirmacilar tarafindan
hazirlanmis olan ve sosyo-demografik bilgileri igeren bir form, kisisel geleceklerine yonelik tutumlarini
6lgmek amactyla Gelecege Yonelik Tutum Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Kariyer Uyumlulugu
Olgegi uygulanmistir. Verilerin analizinde t-testi, korelasyon ve ¢oklu regresyon kullamlmistir. Yapilan
analiz sonuglarina gore kariyer uyumlulugu, gelecege yonelik tutum puanlar1 ve yasam doyum puanlari
arasinda iliski bulunmustur. Ogrencilerin gelecege planli ve olumlu ydnelimleri ve yasam doyumlar
yiikseldikge kariyer uyumluluklar1 da yiikselmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Uyumlulugu, Gelecege Yonelik Tutum, Yasam Doyumu, dgrenciler.

AN INVESTIGATION OF CAREER ADAPTABILITY IN TERMS OF LIFE
SATISFACTION AND ATTITUDES TOWARDS THE FUTURE

Abstract

The main purpose of this research is to examine the relationship between career adaptability,
future attitudes and life satisfaction. In this study, it is aimed to compare career adaptability, future
attitudes and life satisfaction of the students studying in faculty of education and engineering faculty. The
sample group of the study consisted of 100 students studying at Faculty of Education and 105 volunteer
students studying at Faculty of Engineering. The study included 107 female and 98 male students aged
18-23 years. In this study, personal information form, Attitude Scale towards Future the Life Satisfaction
Scale, the Career Adaptability Scale was used to collect data. According to the results of the analysis, a
positive correlation was found between the attitude scores of the career adaptability and the life
satisfaction scores. As students' planned and positive orientations to the future and life satisfaction
increase, their career adaptability also increases.
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GIRIS
Kariyer, bireyin bir meslekte hayati boyunca elde ettigi asamalarin tiimidiir. Kariyer
gelisimi, yetkin olunan alanda glinden giine uzmanlagsmak ve yetkinligin smirlarini
gelistirmektir (Yesilyaprak, 2012). Kariyer gelisimi, kisinin hayat1 algilama siirecini ve ruh
saghgim etkilemektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Ruh sagligi boyutundan bakildiginda,
yasam doyumu ve gelecege yonelik tutumlar gibi pozitif ruh saglign gostergeleri ile kariyer
uyumlulugu arasindaki iliskiler incelenebilir.

Universiteyle baslayan ve kariyeri sonlandirmaya kadar devam eden; yasami boyunca
bireyin meslegine uygunlugunu ilgi, yetenek, deger ve kisilik 06zellikleri bakimindan
degerlendirmesi anlamia gelen ve kariyer gelisimi ile dogrudan iligkili olan kavram “kariyer
uyumlulugu” kavramidir. Kariyer uyumlulugu, bireylerin; kariyer agisindan cesitli arasgtirmalar
yapip, bir kesif siireci yasamalar1 anlamina gelir. Bir baska deyisle bireyler yaptiklar1 kesifler
aracilig1 ile hem kendilerini hem de meslekleri daha iyi tanir hale gelirler. Boylece, meslek ile
kendi benlik yapilarmin uyumluluklarm degerlendirirler. Ote yandan sadece kesif yapmak
uyumluluk icin tek kosul degildir. Kesfin yaninda bireylerin kariyer planlar1 yapmalar1 da
onlarin kariyer uyumluluklarinin en 6nemli gostergelerinden biridir (Stumpf, Colarelli &
Hartmann 1983; Zikic ve Klehe, 2006; Eryilmaz ve Kara, 2018). Boylece bireyler, degisen
kosullarla kariyer uyumluluklar1 araciligi ile basa ¢ikarlar (Savickas, 2005). Bireylerin kariyer
uyumluluklarini etkileyen pek ¢ok faktor vardir. Gelecege yonelik tutumlar da bu faktérlerden
biri olabilir.

Insanin énemli bir dzelligi, zaman psikolojik agidan yorumlayabilen varlik olmasidir.
Insan, gecmis, gelecek ve simdide olumlu ve olumsuz bir sekilde yer alabilir (Zimbardo &
Boyd, 2015). Insanlarin, olaylara, durumlara, kisilere ve objelere yonelik gesitli tutumlara sahip
olduklar1 goriiliir. Insanlarn zaman boyutunda sahip oldugu tutumlardan biri de gelecege
yoneliktir. Gelecege yonelik tutumlar agisindan bireyler; olumlu, kaygili ve planli olmak {izere
iic sinifa atanabilir. Gelece yonelik kaygili olan bireyler; gelecegin bilinmezliginde kaygi
duyarlar ve gelecekten korkarlar. Gelecege yonelik olumlu tutumlara sahip olanlar ise; gelecekte
daha giizel seylere sahip olacaklarii diisiiniirler ve bugiinii gelecegi daha giizel hale getirecek
sekilde yasarlar (Kogyigit, 2014). Gelecege yonelik planl tutum igerisinde olanlar ise; uzun
vadeli planlar yaparlar ve gelecegi bugilinden planlamalar1 gerektigini diistintirler (Giiler, 2004).
Kariyer uyumlulugu ile gelecege yonelik tutumlar iliskili yapilar olarak goriilmektedir. Ancak
bu iki degisken arasindaki iliskileri inceleyen ¢aligmalar bulunmamaktadir.

Kariyer uyumlulugu bireylerin yasam doyumlarini etkilemektedir. Ornegin Hirschi’nin
(2009) c¢aligmasina gore, bireylerin kariyer uyumluluklarinin yilikselmesi onlarin yasam
doyumlarmi da artirmaktadir. Benzer sonuglara, yapilan diger calismalarda da ulasilmistir
(Santilli, Nota, Ginevra & Soresi, 2014). Hatta yiiksek kariyer uyumluluguna sahip olmak
bireylerin iyi olus diizeylerini de etkilemektedir (Maggiori, Johnston, Krings, Massoudi, &
Rossier, 2013). Bireylerin yasam doyumu diizeylerinin ylikselmesinin bireylerin kariyer
uyumluluklar1 tizerindeki etkisinin de incelenmesi gerekmektedir. Ancak literatiirde bu yonde
caligmalar bulunmamaktadir.

Universite 6grencileri kimlik kesfi siirecini yasayan bireylerdir. Ozellikle kariyer alani,
kimlik kesfinin yasandigi ii¢ 6nemli alandan biridir (Arnett, 2000). Kariyer uyumlugunun
yiiksek dlizeyde olmasi, bireylerin kimlik kesfi siireclerine olumlu katkilar saglamaktadir.
Ayrica bireylerin kariyer uyumluluk diizeyleri yiikseldikge algilan kontrol diizeyleri (Eryilmaz
& Kara, 2018), 6zsaygi diizeyleri de (Eryilmaz & Kara, 2016) yiikselmektedir. Ayrica kariyer
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uyumlulugu bireylerin basa ¢ikma giiclerini yiikseltmektedir (Savickas, 1997). Yiiksek kariyer
uyumluluguna sahip olmak bireylerin kendilerini iglerine adamalarina yardime1 olmaktadir ve
bireyler is kaybim daha az yasamaktadirlar (Ito & Brotheridge, 2005). Bu dogrultuda kariyer
uyumlulugunu etkileyen degiskenlere yonelik calismalarin yapilmasi faydali olabilir. Ancak
Tiirkiye’de kariyer uyumlulugu ile ilgili olarak yapilan ¢alismalarin sayis1 ¢ok azdir (Cizel,
2018; Eryilmaz & Kara, 2017, 2018; Sahin & Kirdok, 2018). Bu konuda gelecege yonelik
tutumlar, yasam doyumu ve kariyer uyumlulugu arasindaki iligkileri inceleyen ulusal diizeyde
calismalarin olmadigi goriiliir. Bu aragtirmada ise egitim ve miihendislik fakiiltesinde dgrenim
gormekte olan iiniversite 0grencilerinin kariyer uyumluluklari; gelecege yonelik tutumlar ve
yasam doyumlari agisindan incelenmesi amaglanmustir.

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu calismanin amaci, egitim ve miihendislik fakiiltesinde okumakta olan iiniversite
ogrencilerinin kariyer uyumluluklarimin, gelecege yonelik tutumlar ve yasam doyumlar
acisindan incelenmesidir. Calismada ayrica, iki farkl fakiiltede 6grenim goren 6grenciler ilgili
degiskenler acisindan karsilagtirilmistir. Bu aragtirmada kesitsel desen kullanilmis olup veriler
bir seferde toplanmistir. Caligmanin bagiml degiskeni kariyer uyumlulugudur. Caligmada yer
alan bagimsiz degiskenler ise; gelecege yonelik tutumlar ve yasam doyumudur. Caligmada
veriler, ¢coklu regresyon analizi teknigi, bagimsiz gruplar icin t-testi teknigi ile analiz edilmistir.

Calismada verilerin toplanmas: siirecinde arastirmada yer almay1 kabul eden katilimcilar
aragtirma hakkinda bilgilendirilmis olup, ¢alismanin gerceklestirilmesinde goniilliiliik ilkesi g6z
onlinde bulundurulmugtur. Katilimeilara sirasiyla demografik bilgi formu, Gelecege Yonelik
Tutum Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Kariyer Uyumlulugu Olgegi verilmistir. Arastirma
yaklagik 15-20 dakika stirmiistiir.

Calisma Grubu

Calismanim 6rneklem grubunu, bir kamu Universitesinde Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren 100 ve Miihendislik Fakiiltesinde okumakta olan 105 goniilli 6grenci olusturmustur.
Caligmada 18-25 yas araligindaki 107 kadin (%52.19) ve 98 erkek (%47.8) 6grencinin yas
ortalamasi 19.39 olup standart sapmas1 1.37’dir.

Veri Toplama Araclan

Demografik Form: Katihimcilarin dogum yillan, cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri sinif,
medeni durumlar1 ve boliimlerini sevip sevmedikleri sorulmustur. Katilimcilarin yaslarinin degil
de dogum yillarinin sorulmasinin sebebi, bizim yapacagimiz kategorilendirmede bir yanlislik
olmamas1 igindir. Cinsiyet ve smif diizeyi de demografik bilgiler kapsaminda ilgili forma
eklenmisgtir.

Gelecege Yonelik Tutum Olgegi (GYTO): Gelecege Yonelik Tutum Olgegi, bireylerin
geleceklerine yonelik egilimlerini 6lgmek maksadiyla Giiler (2004) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin 40 maddelik ilk formundan sonra faktdr analizi caligmalar: tekrarlanmis, 15 maddelik
kisa form olusturulmustur. Olumlu, kaygili ve planli yonelim olmak iizere {i¢ alt boyut
bulunmaktadir. Her bir alt boyut bes maddeden olusmaktadir. Her bir alt boyuttan asgari 5,
azami 25 puan alimabilmektedir. Alt boyutlar (olumlu, kaygili, planl) i¢in gilivenirlik kat
sayilari, .80, .81 ve .79 olarak hesaplanirken, tiim 6lcek i¢in .84 olarak hesaplanmistir. Ayrica,
Olumlu, Kaygili, Planli Yonelimlerin ve GYTO’nin test-tekrar-test katsayilari sirastyla .70, .76,
.71 ve .78 olarak bulunmustur (Gtiler, 2004).
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Yasam Doyumu Olgegi (YDO): Yasam doyumunu dlgmek amaciyla gelistirilen 5 maddeli
bir dlcektir (Diener ve ark. 1985). Her maddeden 1 ile 7 arasinda puan almabilir. Olgekten
alinan toplam puan ise 5 ile 35 arasinda degismektedir. Olgegin Tiirkge gegerlik, giivenirlik
caligmasimi Koker (1991) ve Yetim (1993) yapmustir. Yetim'in ¢alismasinda 6lgegin Cronbach
alfa degeri 0,86 olarak bulunmustur (Yetim 1993).

Kariyer Uyumlulugu Olgegi: Kariyer uyumlulugunu 6lgmek amaciyla gelistirilen bu
olgek “Hi¢ Uygun Degil”’den “Cok Uygun”a kadar degisen cevaplar1 igeren, 10 maddeli bir
oOlgektir. Bu 6lcek, Eryillmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirilmistir. Kariyer Kesfi ve Kariyer
Plan1 olmak iizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin kariyer kesfi alt boyutunun i¢ tutarlilik
katsayis1 0.84, kariyer plan alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayis1 0.71 olarak hesaplanmustir.

BULGULAR

Calismada oncelikle betimsel istatistik bulgularina yer verilmistir. Daha sonra kariyer
uyumlulugu, gelecege yonelik tutum ve yasam doyumu puanlarmin gruplara gore farklilasip
farklilasmadigina (egitim-miihendislik), korelasyon degerlerine ve gelecege yonelik tutum
puanlarn ile yasam doyumu puanlarmin kariyer uyumlulugunu yordamasma bakilmistir.
Caligmada yer alan degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma ve bagimsiz t-testi degerleri
hesaplanmigtir. Elde edilen bulgular, Tablo 1’de gdsterilmistir.

Fakiilteler arasi karsilastirma

Tablo 1. Betimsel istatistikler ve t Testi Sonuglari

Degiskenler Fakiilte N Ortalama  Ss Sd t p

Plan Egitim 100 14.10 335 203 2.601 0.01%*
Miihendislik 105 12.95 2.95

Kesif Egitim 100 23.37 5.11 203 1.765 0.07
Miihendislik 105 22.14 2.95

KU Toplam Egitim 100 37.47 7.76 203 2.340 0.02%*
Miihendislik 105 35.09 6.81

Korkulu Egitim 100 13.51 466 203 0.135 0.89

Yonelim
Miihendislik 105 13.81 4.17

Olumlu Egitim 100 19.36 294 203 -0.500 0.61

Yonelim
Miihendislik 105 19.30 3.03

Planli Yonelim  Egitim 100 19.44 2.89 203 2432 0.01%*
Miihendislik 105 18.40 3.18

Yasam Doyum  Egitim 100 21.43 5.74 203 0.645 0.51
Miihendislik 105 20.91 5.75

*0<.05, ** p<.001

Kariyer Uyumlulugu Olgegi’nin alt boyutlart olan plan ve kesif boyutu ile Kariyer
Uyumlulugu Olgegi’nden alinan toplam puanlarin katilimeilarin égrenim gordiikleri fakiiltelere
(egitim-mithendislik) gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla bagimsiz
orneklemler t testi uygulanmistir ve sonuglar Tablo 1’de 6zetlenmistir. Sonuglara gore 6lgegin
‘plan’ alt boyutunda egitim fakiiltesinde okuyanlarin ortalamas1 (Ort. = 14,10) ile miihendislik
fakiiltesinde okuyanlarin ortalamasi (Ort.= 12,95) arasindaki fark anlamli bulunmustur (te3) =
2,601, p<.05). Olgegin ‘kesif> alt boyutunda egitim fakiiltesinde okuyanlarmn ortalamasi (Ort. =
23,37) ile miihendislik fakiiltesinde okuyanlarin ortalamasi (Ort.= 22,14) arasindaki fark anlamli
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bulunmamustir (tae3) = 1,765, p>.05). Olgekte alman toplam puanda ise egitim fakiiltesinde
okuyanlarin ortalamasi1 (Ort. = 37,47) ile miihendislik fakiiltesinde okuyanlarin ortalamasi
(Ort.= 35,09) arasindaki fark anlamli bulunmustur (te3)= 2,340, p<.05).

Gelecege Yonelik Tutum Olgeginin alt boyutlari olan kaygili yoénelim, olumlu yoénelim ve
planli ydnelim olan boyutlar1 ile Gelecege Yonelik Tutum Olgeginden alinan toplam puanlarin
katilimcilari okuduklar fakiiltelere (egitim-miihendislik) gore farklilik gosterip gostermedigini
incelemek amaciyla bagimsiz Omeklemler T testi uygulanmistir ve sonuglar Tablo 1°de
Ozetlenmistir. Sonuglara 6l¢egin ‘planli yonelim’ alt boyutunda egitim fakiiltesinde okuyanlarin
ortalamas1 (Ort. = 19.44) ile miihendislik fakiiltesinde okuyanlarm ortalamas1 (Ort.= 18.40)
arasmdaki fark anlamli bulunmustur (tpos = 2.43, p<.05). Olgegin ‘kaygili yonelim’ alt
boyutunda egitim fakiiltesinde okuyanlarin ortalamasi (Ort. = 13,51) ile miihendislik
fakiiltesinde okuyanlarin ortalamasi (Ort.= 13,81) arasindaki fark anlamli bulunmamistir (t(o3
=-0.50, p>.05). Olgegin ‘olumlu ydnelim’ alt boyutunda egitim fakiiltesinde okuyanlarin
ortalamas1 (Ort. = 19,36) ile miihendislik fakiiltesinde okuyanlarin ortalamasi (Ort.= 19,30)
arasindaki fark anlamli bulunmamustir (to03) = 0.13, p>.05). Olgekte alman toplam puanda ise
egitim fakiiltesinde okuyanlarin ortalamast (Ort.=52,31) ile miihendislik fakiiltesinde
okuyanlarin ortalamast (Ort.=51,53) arasindaki fark anlamli bulunmamistir (too3 = 1.02,
p>.05).

Yasam Doyumu Olgeginden alinan puanlarin katilimeilarin  okuduklar: fakiiltelere
(egitim-mithendislik) gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla bagimsiz
orneklemler T testi uygulanmistir ve sonuglar Tablo 1°de 6zetlenmistir. Sonuglarda 6lgegin
egitim fakiiltesinde okuyanlarin ortalamasi (Ort.=21,43) ile miihendislik fakiiltesinde
okuyanlarin ortalamasi (Ort.=20,91) arasindaki fark anlamli bulunmamistir (toe3 = 0.64,
p>.05).

Regresyon analizi sonuclari

Tablo 2: Pearson Korelasyon Tablosu (N=205)

Degigkenler 1 2 3 4 5 6 7
1. Plan 1

2. Kesif ,580™ 1

3. Toplam uyum 8317 ,935™ 1

4. Yasam doyum 3657 432" 453" 1

5. Korkulu yonelim - 164" -1717 -,188™ -212* 1

6. Olumlu yonelim 22797 366" 3717 353" - 313" 1

7. Planli yonelim 360" 398™ A28 309 -262" 398" 1

*0<.05, ** p<.001

Kariyer Uyumlulugunun iki alt boyutu (plan-kesif) ve toplam puani, Gelecege Yonelik
Tutum Olgeginin ii¢ alt boyutundan (korkulu-olumlu-planli) alinan puanlar ve Yasam Doyumu
arasindaki korelasyonu belirlemek icin Pearson Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir ve bu
hesaplamalar Tablo 2’de ifade edilmistir Sonuglara gore biitiin korelasyonlar anlamlidir. En
giicli iligki Kariyer Uyumlulugu oOlgeginden alinan toplam puan ile Kariyer Uyumlulugu
Olgeginin alt boyutu arasindadir (+=0.935, p<.00I). Bu iliski pozitif yonde, yiiksek giicte
anlamlidir. En diisiik iliski ise Kariyer Uyumlulugu Olgegi’nin ‘plan’ alt boyutu ile Gelecege
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Yonelik Tutum Olgegi'nden alinan ‘korkulu’ alt boyut arasinda goziikmektedir (r=-0.164,
p<.001).

Tablo 3. Egitim fakiiltesi 6grencileri igin regresyon analizi sonuglart

Degiskenler B Standart S t p
Hata

Sabit 6,912 6,780 1,019 31

Korkulu Ydnelim -.061 154 -.037 -0.39 .69

Olumlu Y6nelim .539 258 204 2.08 .04*

Planli Yonelim .592 252 221 234 02%*

Yasam Doyum 441 123 326 3.58  .00**

Not: *p< 0.05; **p<0.01; F= 11,601 R=0,57 R?>= 0.328

Aragtirmanin bu asamasinda ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglari
incelendiginde olusan regresyon katsayisi (R=0.57, R?=0.32, F=11,601, p<.00I) anlamh
bulunmustur. Tablo 3 incelendiginde planli yonelim, kariyer uyumlulugunu pozitif yonde ve
anlamhi diizeyde (f=.22, p< .05) yordamaktadir. Ayn1 zamanda yasam doyumu da kariyer
uyumlulugunu  (f= .32, p<.001) pozitif yonde ve anlamlh diizeyde yordamaktadir. Olumlu
yonelim ise kariyer uyumlulugunu (=20, p<.05) pozitif yonde ve anlamh diizeyde
yordamaktadir. Dort degisken de kariyer uyumlulugundaki varyansin %32’sini agiklamaktadir.

Tablo 4. Miihendislik fakiiltesi 6grencileri igin regresyon analizi sonuglar

Degiskenler B Standart b t p
Hata

Sabit 9,619 5,422 1,774 ,07

Korkulu Yo6nelim .089 144 .054  0.61 .54

Olumlu Yo6nelim 275 218 122 1.26 21

Planli Yonelim .617 203 288  3.03 .00**

Yasam Doyum .363 A11 306  3.25  .00**

Not: *p< 0.05; **p<0.01; F= 10,800 R=0,54 R*= 0.302

Aragtirmanin bu asamasinda ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglari
incelendiginde olusan regresyon katsayist (R=.54, R?*=.30, F=10.800, p<.00l) anlamh
bulunmustur. Tablo 4 incelendiginde planl yonelimin kariyer uyumlulugunu pozitif yonde ve
anlamh diizeyde (f=.28, p<.0l) yordamaktadir. Aym1 zamanda yasam doyumunun da kariyer
uyumlulugunu  (f= .30, p<.0l) pozitif yonde ve anlamli diizeyde yordamaktadir. Dort
degiskenin de kariyer uyumlulugundaki varyansin %30 unu agiklamaktadir.

TARTISMA

Bu aragtirmanin sonuglarma gore, egitim fakiiltesi 6grencilerinin miihendislik fakdiltesi
Ogrencilerine gore daha yiiksek kariyer uyumluluk diizeylerine sahip olduklar1 bulunmustur.
Ozellikle plan boyutunda egitim fakiiltesi 6grencilerinin daha yiiksek uyumluluk puanina sahip
olduklart bulunmustur. Benzer sekilde egitim fakiiltesi dgrencilerinin miihendislik fakiiltesi
Ogrencilerine gore gelecege planl yonelim agisindan da daha yiiksek puanlara sahip olduklari
bulunmustur. Regresyon analizi sonuglarina gore, egitim fakiiltesi 0grencileri igin gelecege
yonelik olumlu ve planli yonelim ile yasam doyumu kariyer uyumlulugu ile iliskili
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bulunmustur. Miihendislik fakiiltesi 6grencileri i¢in gelecege planli yonelim ile yasam doyumu
kariyer uyumlulugu ile iliskili bulunmustur.

Bu caligmada miihendislik fakiiltesi dgrencileri ile egitim fakdiltesi 6grencileri kariyer
uyumluluklan agisindan karsilastirilmistir. Tiirkiye’de kariyer uyumlulugu ile ilgili ¢aligmalar
daha ¢ok kisilik ozellikleri ve duygulanim boyutu (Eryilmaz & Kara, 2017), cinsiyet ve
algilanan kontrol (Eryillmaz & Kara, 2018), kariyer arzusu ve uyum yetenekleri Eryillmaz &
Kara, 2018), kariyer uyumu ve iyimserlik (Siyez ve Yusupu, 2013), kariyer uyumu ve amaglar
icin miicadele etme (Eryillmaz & Kara, 2019) gibi degiskenlerle iligkili olarak 6gretmen adaylar
iizerinde gergeklestirilmistir. Bu konuda karsilagtirmali ¢aligmalarin sayisi ¢ok azdir (Eryilmaz
& Kara, 2016). Bu galisma karsilagtirmali bir calisma oldugu i¢in fakiilteler aras1 benzerlikleri
ve farkliliklar1 gérmeye olanak tamimaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma literatiire katki saglamistir
denilebilir.

Bu ¢aligmada, bireylerin olumlu zaman yonelimi ile planli zaman yoneliminde bulunma
diizeyleri ylikseldik¢e bireylerin kariyer uyumluluklarinin da yiikseldigini gostermistir.
Ozellikle zaman ydnelimi agisindan sonuglar, literatiirle tutarli gériinmektedir. Ornegin olumlu
gelecek yonelimi ve gelecek zaman perspektifinin depresyon ile olumsuz yonde iliski verdigi
(Zhang, Howell & Stolarski, 2013) bulunmustur. Benzer sekilde bireylerin gelecege yonelik
olumlu beklentiler igerisinde olmalarinin onlarin kariyer uyumluluklarim yiikselttigi (Siyez ve
Yusupu, 2013), ergenlerin de 6znel iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasi ile iligkili bulundugu
(Eryilmaz, 2011) sonucuna varilmigtir. Olumlu zaman yéneliminde bulunmak bireylerde umudu
ve iyimserligi artirdig1 i¢in (Eryilmaz, 2011; 2015) artan umut ve iyimserlik de bireylerin
kariyer gelisimlerini olumlu etkilemektedir (Eryillmaz ve Mutlu, 2017). Sonug olarak olumlu ve
planli gelecek yonelimi bu ¢aligmada yer alan bireylerin kariyer uyumluluklari ile de olumlu
yonde iliskiler vermis olabilir. Tiim bunlarin yaninda her iki fakiilte 6grencileri igin ortak olan
nokta, gelecege planli yonelimin kariyer uyumlulugu ile olumlu ydnde iliski vermesidir. Bu
sonucun nedeni kariyer uyumlulugunda aranabilir. Kariyer gelisimi silirecinde, bu ¢aligmada yer
alan bireyler liseden sonra bir meslek segtikleri igin aslinda kendilerini ve mesleklerini
kesfetmeleri gergeklesmis demektir. Alinan egitimle de bu kesif siireci giliglenmektedir. Bu
asamadan sonra onlarin artik is yasamina yonelip ¢alismalar1 gerekmektedir. Bir baska deyisle
planlama yapmaya ihtiyaclar1 vardir (Super & Jordaan, 1973). Bu ihtiya¢c bu aragtirma
sonuglarina da yansimistir denilebilir.

Bu calismada, gerek miihendislik gerekse egitim fakiilteleri Ogrencilerinin kariyer
uyumluluklan ile yasam doyumlari arasinda olumlu yonde iliski bulunmustur. Daha o6nce
yapilan ¢alismalarda daha ¢ok kariyer uyumlulugunun yagsam doyumu {izerindeki yordayicilig
iizerindeki iliskiler incelenmistir (Hirschi, 2009; Maggiori, Johnston, Krings, Massoudi, &
Rossier, 2013; Santilli, Nota, Ginevra & Soresi, 2014). Bu c¢alismada ise, yasam doyumunun
yiikselmesi ile bireylerin kariyer uyumluluklarinin da yiikseldigi goriilmiistiir. Bu yoniiyle bu
caligma literatiirde yapilan diger ¢calismalardan farklidir. Yagam doyumu ile kariyer uyumlulugu
arasindaki iligkilerin ¢ift yonlii oldugu goriislinii bu arastirma destekler goriilmektedir.

Sonu¢ olarak bu c¢alisma mihendislik ve egitim fakiilteleri 6grencileri {iizerinde
gergeklestirilmigtir.  Arastirma sonuglari {iniversite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini
desteklemek adma {iniversitelerde kariyer planlama merkezlerinin Ogrencilerin kariyer
planlamalarina katki vermesi gerektigini gostermistir. Bununla birlikte, 6grencilerin iyi olus ve
yasam doyumlar1 artirmaya yonelik programlarin 6grencilerin kariyer gelisimlerine de olumlu
etkileri olabilecegi goriilmektedir. Bu konularda ozellikle iiniversite psikolojik danigma ve
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rehberlik merkezleri 6grencilere yardimci olarak aktif rol alabilir. Farkli 6rneklemler iizerinde
benzer caligmalarin yapilmasi literatiire katki saglayabilir.
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Extended Abstract

Career is all the stages that an individual has achieved during his or her life in a
profession. Career development is to specialize in the area of competence and to develop the
limits of competence. Career development affects one's life perception process and mental
health. From the mental health perspective, relationships between positive mental health
indicators such as life satisfaction and future attitudes can be examined. The main purpose of
this research is to examine the relationship between career adaptability, future attitudes and life
satisfaction. In this study, it is aimed to compare career adaptability, future attitudes and life
satisfaction of the students studying in faculty of education and engineering faculty. The sample
group of the study consisted of 100 students studying at Faculty of Education and 105 volunteer
students studying at Faculty of Engineering. The study included 107 female and 98 male
students aged 18-23 years. In this study, personal information form, Attitude Scale towards
Future the Life Satisfaction Scale, the Career Adaptability Scale was used to collect data.
According to the results of the analysis, a positive correlation was found between the attitude
scores of the career adaptability and the life satisfaction scores. As students' planned and
positive orientations to the future and life satisfaction increase, their career adaptability also
increases. As a result, this study was carried out on the students of engineering and education
faculties. Research results showed that career planning centers in universities should contribute
to the career planning of students in order to support career development of university students.
However, it can be seen that programs aiming to increase students 'well-being and life
satisfaction may have positive effects on students' career development. University counseling
and guidance centers can play an active role in assisting students. Similar studies on different
samples may contribute to the literature.
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